ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 9 stycznia 2009 r.

w sprawie miesgcznego dofinansowania do wynagrodzepracownikow
niepetnosprawnych

(Dz. U. z dnia 21 stycznia 2009 r.)

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 siarp997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw(®ezhU. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z
pézn. zm?), zaradza sé, co nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okréa:

1) szczegotowe warunki udzielania oraz trylegezywania miegtznego dofinansowania
do wynagrodz& pracownikow niepetnosprawnych, zwanego dalej ttofsowaniem®;

2) terminy skladania i wzory:

a) miesgcznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnienstopniach
niepetnosprawriei pracownikdw niepetnosprawnych, z uwadhieniem
pracownikow, u ktérych stwierdzono choegbsychiczi, upaledzenie umystowe lub
epilepsg, oraz pracownikow niewidomych, zwanej dalej “imhacp",

b) wniosku o wyptat miestcznego dofinansowania za dany miesewanego dalej
"wnioskiem", wraz z danymi i dokumentami ze¢anymi do wniosku;

3) wymogi, jakie musgspetnid pracodawcy, przekazig dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmigjanych.

§ 2. W przypadku pracodawcow wykoraych dziatalné¢ gospodarcz dofinansowanie:

1) stanowi pomoc publiczrudzielan zgodnie z rozdziatem I, art. 41 i rozdziatem lli
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni®& r. uznajcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem wozsastaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlnego rozpordzenia w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3), w zakresie dotygzym pomocy w formie subsydiéw ptacowych na zatradré
pracownikow niepetnosprawnych;

2) mae by udzielonedcznie z inm pomog zesrodkow publicznych, w tym wsparciem
zesrodkow Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu dohtygamych kosztow kwalifikagych
sie do obgcia pomoa, jezeli taczna wartéc¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztéw ptacy
w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostadéytanie zatrudnione.

8§ 3. Przepis6w rozpoegizenia nie stosujegto pomocy publicznej:

1) udzielanej w sektorzegglowym;

2) udzielanej dla dziataldci zwiazanej z eksportem,jeli pomoc jest bezgoednio
zwiazana z ilécia eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjoaovem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bigcymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatakud
WYwOozowej;

3) uwarunkowanej pierwszgtwem uycia towarow produkcji krajowej;

4) udzielanej pracodawcom prowacyym dziatalné¢ gospodarcz, ktGrzy otrzymug
regionalm pomoc indywiduala przeznaczondla konkretnych sektoréw w zakresie produkcji
lub ustug, z wydczeniem turystyki.



8 4. Okresla si wzory:
1) informacji, o symbolu INF-D-P, stanawey zahcznik nr 1 do rozporgzenia;
2) whniosku, o symbolu Wn-D, stanawy zahcznik nr 2 do rozporglzenia.

§5. 1. Pracodawca sktada wniosek i inforrgagjterminie do 20 dnia miegia nastpujacego
po miesacu, ktérego dotycg

2. Pracodawca przesyta donBawowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
zwanego dalej "Funduszem", wraz z pierwszym wnerskdane o pracodawcy zawiexs:

1) peta nazwe oraz jej skrot, o ile posiada;

2) numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wymik przepisOw prawa;

3) adres siedziby lub miejsca zamieszkania skudawcy wraz z identyfikatorami
jednostki podziatu terytorialnego kraju: wojewodatvpowiatu, gminy oraz miejscob@ i
ulicy, stosownie do przepisOw dotycych zasad prowadzenia, stosowania i ughwsania
krajowego rejestru uedowego podziatu terytorialnego kraju oraz gzzéinych z tym
obowiazkow organdw administracji gdowej i jednostek samaydu terytorialnego;

4) adres do korespondencji wraz z identyfikatarjednostki podziatu terytorialnego kraju:
wojewddztwa, powiatu, gminy oraz miejscaiei ulicy, stosownie do przepisow
dotyczicych zasad prowadzenia, stosowania i ughmsania krajowego rejestru waowego
podziatu terytorialnego kraju oraz zwanych z tym obowzkow organow administracji
rzadowej i jednostek samagdu terytorialnego, jeeli jest inny nk adres siedziby
wnioskodawcy;

5) imk, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres fyoetektronicznej, o ile posiada,
osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem.

3. Pracodawca zgiza do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, kopie aktyeh dokumentéw
potwierdzagcych dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, arpawanienie osoby
przesytajgcej te dane lub dokumenty je potwierdizag do wystpowania w imieniu
pracodawcy.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, przywracarsh prébe pracodawcy, jeeli
uprawdopodobnize uchybienie nagpito bez jego winy.

§6. 1. Pracodawca zamierzay sktad& w formie elektronicznej wniosek lub informac;j
otrzymuje od Funduszu identyfikator oraz hasto ¢mstdo programu informatycznego
udostpnionego przez Fundusz w terminie 14 dni od droaeztia wniosku w formie
dokumentu pisemnego.
2. Pracodawca przekazay odpowiednio wnioski, informacje w formie elektioznej
uwierzytelnia te dokumenty podpisem elektroniczrweryfikowanym za pomec
kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach dkvaych w ustawie z dnia 18 wrgga 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 145@&n. zm?), albo certyfikatem
dostarczonym przez Fundusz.
3. Urzdowe pdwiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronigzreestanego za
pomoa teletransmisji danych nagiuje zgodnie z przepisami dotycymi warunkow
organizacyjno-technicznych dmzania dokumentéw elektronicznych podmiotom
publicznym.
4. Pracodawca, o ktdrym mowa w ust. 2:
1) rejestruje w programie informatycznym cekigf, o ktorym mowa w ust. 2;
2) niezwtocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentow w formi&tedamicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danychzsgtych do sktadania podpisu
elektronicznego.



§ 7. Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1) sprawdza je pod wzglem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierda
nieprawidtowdci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymaniormacji lub wniosku
informuje pracodawgo stwierdzonych nieprawidtowoiach i wzywa do ich usugtia wraz z
pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznarpezypadku ich nieusugtia;

2) ustala, czy pracodawca posiada zakeglw zobowizaniach wobec Funduszu w
wysokasci przekraczajcej ogotem kwai 100 zi;

3) ustala kwatprzystugugcego dofinansowania,

4) przekazuje ustalarkwote przystugujcego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy;

5) informuje o numerze referencyjnym prograrompcowego, na podstawie ktdrego
pomoc ta jest udzielana.

8 8. Wnioskodawca korzystggy z dofinansowania przechowuje dokumentacje pcazuel
na sprawdzenie zgodém przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozqmzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

8 9. Przepiséw 8 5 ust. 2 i § 6 ust. 1 nie stosujelsipracodawcow, ktdrzy po raz pierwszy
przekazali wymagane dane i dokumenty przed dniejfcivaew zycie rozporadzenia, na
podstawie dotychczasowych przepisow.

8 10. Dofinansowania na warunkach i w trybie ckomym w rozporzdzeniu udziela si
poczawszy od wynagrodzeza miesic styczé 2009 r.

8§ 11. Rozporadzenie obowizuje do dnia 30 czerwca 2014 r.
§ 12. Rozporadzenie wchodzi vizycie z dniem ogtoszenfa.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Jolanta Fedak

D" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje digm administracji rowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie 8§ 1 ukt. 2rmpzporadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawiezegdtowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz985.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytagsogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1463, Nr 227, poz. 1505 i Nr 237, poh2l6éraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dzz 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2003 r. Nr 124, poz. 1152 i Nr 217, poz. 2125, @20 Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 64, poz.
565 oraz z 2006 r. Nr 145, poz. 1050.

4 7 dniem wejcia wzycie niniejszego rozpogdzenia traci moc rozpogdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 200& sprawie dofinansowania do
wynagrodzé pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 240, @bz55 oraz z 2008 r. Nr
61, poz. 383) zachowane w mocy na podstawie arst®vy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegjarraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652).



