ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie zakladow aktywndci zawodowej

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 siar@@97 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawiipeh U. Nr 123, poz. 776, z p6. zm?)
zaradza sg, co nastpuje:

8§ 1. Rozporzdzenie okréa:

1) szczegotowy sposob, tryb i warunki tworzeniapafisowania i dziatania zaktadow
aktywnaci zawodowej, zwanych dalej ,,zaktadami”;

2) czas pracy i rehabilitacji oséb zaliczonych doa@znego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnii;

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadoweguifiszu aktywrgei.

8§ 2.1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszéumiieinna organizacja spoteczna, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowpatexzna osob niepetnosprawnych, zwani
dalej ,organizatorem” skltada we wtawej jednostce organizacyjnej samgda wojewodztwa
wniosek o dofinansowanie zesrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem” kagzttwvorzenia i dziatania zaktadu.

2. Wniosek powinien zawieta
1) nazw i siedzile organizatora,

2) status prawny i podstawiziatania organizatora,

3) statut organizatora,

4) adres i dokument potwierdzey tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczomatp
zakiad;

5) proponowan liczbe niepetnosprawnych pracownikow zaktadu wraz z d&reem stopnia i
rodzaju ich niepetnosprawsfa;

6) plan i rodzaj dzialalrfgi gospodarczej oraz zakres planowanej rehabilitzajvodowej i
spotecznej;

7) proponowam wysoka¢ podstawowego wynagrodzenia 0sob niepetnosprawngittzonych
do:

a) znacznego stopnia niepetnosprayeno

b) umiarkowanego stopnia niepetnospravano u ktorych stwierdzono autyzm,

upcsledzenie umystowe lub chorelpsychiczn,
- zwanych dalej ,osobami niepetnosprawnymi zaliggondo znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawbd”, wyrazona jako wskanik procentowy minimalnego wynagrodzenia

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatedministracji radowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawiesg. 2
pkt 2 rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa@ar2. w sprawie szczegétowego zakresu dziataniaidita
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz 98%.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzzU997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,.[&28, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 1)6@z. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr@fz. 1001, Nr 95, poz.
1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 5650 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,180, poz. 1080, Nr 125,
poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 179800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz.916Z683 i Nr 241, poz.
2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 8442R8, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Blr8z. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 42132, poz. 1110 i Nr 163, poz. 1362, Nr 164,.d@66 i Nr 167, poz. 1398,
z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 136z. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144, Nr J&,. 791 i Nr 181, poz.
1288.



za prag okrelonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu racyp zwanego dalej

~-minimalnym wynagrodzeniem”;

8) proponowat obsad etatow zaktadu, z wyszczegodlnieniem liczby stanowisk maganych
kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w dziatalém obstugowo-rehabilitacyjnej;

9) preliminarz kosztéw utworzenia zaktadu, z uwdgieniem podzialu na poszczegoélne
rodzaje kosztow, o ktorych mowa w § 7, z kalkujdcib innym uzasadnieniem przgych
kosztow;

10) preliminarz kosztéw dziatalda obstugowo-rehabilitacyjnej zaktadu, z podziatema
poszczegolne rodzaje kosztow, o ktorych mowa wZKalkulacy lub innym uzasadnieniem
przyjetych kosztow;

11) plan pomieszcze zakladu oraz projekt dostosowania obiektow i lokdb potrzeb
prowadzonej produkcji w zaktadzie z uwadhieniem dostosowania do potrzeb iAgosci
pracownikow wynikajcych z ich niepetnosprawsad;

12) projekt regulaminu zaktadu oraz regulaminu adé&tvego funduszu aktywsa.

3. W przypadku stwierdzenia brakow w zoym przez organizatora wniosku, wdava
jednostka organizacyjna samaam wojewodztwa wzywa do ich uzupetnienia w termitdedni
od daty dogczenia. Nieuzupetnienie tych brakdéw powoduje pcaestnie wniosku bez
rozpatrzenia.

4. Wiaciwa  jednostka organizacyjna samgmlu  wojewodztwa przedktada wniosek
wiasciwemu starécie, ktory w cagu 14 dni wydaje opiri dotyczica zasadngéci utworzenia
zaktadu.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii starosty yd@va jednostka organizacyjna samyuua
wojewoddztwa rozpatruje wniosek pod wadgm prawidiowéci planowanych kosztéw
utworzenia i dziatania zaktadu, z uwadhieniem w szczegolsoi:

1) wysokdci srodkéw Funduszu w danym roku;

2) liczby oséb niepetnosprawnych zaliczonych daczmego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnii;

3) wkiadu organizatora w utworzenie zakiadu.

8§ 3.1.W terminie 30 dni od dnia otrzymania opirgsiarosty wiciwa jednostka
organizacyjna samogdu wojewddztwa powiadamia organizatora 0 sposoluepatrzenia
wniosku, a nagpnie w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia temminie 30 dni od dnia
powiadomienia organizatora - prowadzi z organiatomegocjacje w przedmiocie warunkéw
umowy i wysokdci dofinansowania z&odkdéw Funduszu.

2. Po osignicciu porozumienia i zakmzeniu negocjacji strony zawiegajumows O
dofinansowanie zd&rodkéw Funduszu kosztéw utworzenia i dziatania adi} zwan dalej
~=umowa” okreslajaca, w szczegolnéci:

1) wysokd¢, termin oraz sposob przekazasiadkow Funduszu przeznaczonych na utworzenie
zaktadu, z podzialem na poszczegolne rodzaje keszto

2) wysokd¢, termin oraz sposob przekazywanieodkow Funduszu przeznaczonych na
dziatalng¢ obstugowo-rehabilitacyfn zakladu do kaca danego roku kalendarzowego, z
podziatem na poszczegolne rodzaje kosztow;

3) warunki renegocjacji umowy;

4) termin zawarcia umowy ubezpieczenia wypesé isrodkow trwatych dofinansowywanych
zesrodkéw Funduszu.

3. Strony umowy okéka corocznie, nie pniej niz do dnia 30 listopada, w formie aneksu do
umowy, wysoké¢ srodkéw Funduszu na dziatalitoobstugowo-rehabilitacymzaktadu w roku
nastpnym z uwzgtdnieniem podziatlu na poszczegolne rodzaje kosztfmahsowywanych ze
srodkéw Funduszu.

4. Umowa wygasa z dniem utraty przez zaktad stataktadu aktywngci zawodowe;.

§ 4.1. Po utworzeniu zakfadu pracy organizator dgki@o Pastwowe] Inspekcji Pracy
wniosek o stwierdzenie spetniania warunkéw, o lktbrynowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z



dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodoweppotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustgw

2. Po stwierdzeniu przez #awowy Inspekeg Pracy spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, organizator sktadavtbsciwego wojewody wniosek o przyznanie
statusu zaktadu aktywic zawodowej wraz z kompletem dokumentéw potwiefgzah
spetnianie warunkow okénych w art. 29 ust. 1 i 1a ustawy.

8 5.1. Po otrzymaniu decyzji w sprawie przyznarnatusu zaktadu aktywsoi zawodowej
organizator sklada jej kopiwe wiaciwej jednostce organizacyjnej samgg@ wojewodztwa
wraz z wnioskiem o uruchomienig&rodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie
kosztow dziatania zaktadu, zgodnie z zawarnows.

2. W przypadku odmowy przyznania statusu zakladywatosci zawodowej, organizator
zwraca niezwtoczniérodki otrzymane z Funduszu zgodnie z umow

8§ 6. Preliminarz kosztow dziatalém obstugowo-rehabilitacyjnej zaktadu na rok rpsy
organizator sklada we wdeiwej jednostce organizacyjnej samgta wojewodztwa do dnia 30
wrzesnia roku poprzedzagego rok, ktdrego preliminarz dotyczy.

8 7. W ramach kosztow utworzenia zaktaduseadkéw Funduszu me by finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb o0séb niepetnospralvngomieszcze produkcyjnych lub
pomieszcze stuzacych swiadczeniu ustug oraz pomieszazsocjalnych i przeznaczonych na
rehabilitacg;

2) zakup sprgu rehabilitacyjnego;

3) wyposaenie pomieszcze socjalnych i przeznaczonych na rehabilgacpomieszczée
produkcyjnych lub pomieszcaestuzacych swiadczeniu ustug oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn, natizi i uradzen niezlegdnych do prowadzenia produkcji lub
swiadczenia ustug;

4) zakup surowcéow i materiatdw potrzebnych do oozgcia dziatalnéci gospodarczej;

5) zakup lub wynajerfrodkow transportu.

§8.1. W ramach kosztow dziatakod zaktadu ze srodkdw Funduszu mag by¢
finansowane:

1) wynagrodzenia 0sOb niepetnosprawnych zalicZzonglo znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawéd, do wysokéci 100% minimalnego wynagrodzenia,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy dksaego w umowie o pra¢ stosownie do art. 15
ust. 2 ustawy;

2) wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych przpidinacsci obstugowo-rehabilitacyjnej;

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emeeta pamiertne, oraz nagrody
jubileuszowe;

4) skiadki nalene od pracownika i pracodawcy na ubezpieczeniaespoé i ubezpieczenie
zdrowotne od pracownikow, naliczonych od kwot wyroaiger wymienionych w pkt 1 i 2;

5) materiaty, energia, ustugi materialne i ustugimaterialne;

6) transport i dow6z os6b niepetnosprawnych;

7) szkolenia os6b niepetnosprawnych @zg@ne z przygotowaniem ich do pracy na otwartym
rynku pracy lub z prowadzardziatalndcia gospodarcz zaktadu;

8) odpisy na zaktadowy fundusaviadczeé socjalnych lub wyptaty§wiadczé urlopowych,
dokonywanych na podstawie gtnych przepiséw;

9) wymiana zamortyzowanych maszyn, agizan i wyposaenia niezhdnych do prowadzenia
produkcji lubswiadczenia ustug;

10) wymiana maszyn i wdzenr, w zwiazku ze zmiaa profilu dziatalngci zaktadu;

11) inne niezbdne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzedziatalnéci gospodarczej.

2. Do kosztéw dziatalnwi gospodarczej zaktadu realizowanej przez osobgeihosprawne
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnepehiosprawnii, finansowanych ze
sprzeday wyrobow i ustug, zalicza skoszty:



1) wynagrodzenia o0s6b niepelnosprawnych za wykenprae, obliczane na podstawie
ustalonego w procedurze przyznawania statusu zakladkanika podstawowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 7;

2) nagrod i premii dla oséb niepetnosprawnych zaliych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawia, w wysokdci do 30% podstawowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 7,

3) materialdw, energii, ustug materialnych i ustugematerialnych, niezioinych do
prowadzenia dziataldci gospodarczej;

4) naprawy maszyn i ugdzen oraz koniecznej wymiany efi, wynikajacej z prawidtowe]
eksploatacji maszyn i wdzen niezlgdnych do prowadzenia produkcji lWwiadczenia
ustug.

89. W przypadku zbycia zamortyzowanych maszyn kdeen oraz maszyn i usglzer
zbednych w zwizku ze zmiaa profilu dziatalngci zaktadu, nabytych z&odkéw Funduszu w
ramach tworzenia zaktadu, organizator przeznaczskamne w ten sposoékrodki na zakup
maszyn i urgdzen niezlzdnych do dalszego prowadzenia dziatano

§ 10.1.Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, @zekazywane na rachunek
bankowy organizatora zgodnie z umgw ratach potrocznych, jednak niezpéej niz do 5 dnia
mieshkca rozpoczynagego poétrocze.

2. Organizator:

1) prowadzi odgbna, petra ewidencje ksigowa dla dziatalnéci zaktadu, wedtug planu kont
uzgodnionego w umowie;

2) przekazuje wikxiwej jednostce organizacyjnej samgda wojewoOdztwa informagj o
wydatkowanychsrodkach Funduszu w okresach kwartalnych, nieng) niz do 5 dnia
mieshkca rozpoczynagego nasfpny kwartat, na formularzu uzgodnionym w umowie;

3) sklada we wiiwej jednostce organizacyjnej samgda wojewodztwa petne rozliczenie
rocznego wykorzystanigrodkdw Funduszu oraz ich merytoryczne uzasadniemiggrminie
do dnia 15 marca naginego roku;

4) udostpnia na zadanie widciwej jednostki organizacyjnej samadu wojewodztwa do
wgladu bilans rocznej dziataldoi zaktadu.

3. Po zatwierdzeniu pelnego rozliczenia rocznegokomgystania srodkdw Funduszu
wiasciwa jednostka organizacyjna samgmlz wojewddztwa mize dokona korekty wysokéci
srodkow na rok naspny.

§ 11.1. Czas pracy zatrudnionych w zakladzie osi@peinosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawmaynosi co najmniej 0,55 wymiaru
czasu pracy okéonego w art. 15 ust. 2 ustawy.

2. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zatieg do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradvsiomaze by na wniosek zespotu programowego, O
ktérym mowa w § 13, zwkszony do wysokéi 0,8 wymiaru czasu pracy oklenego w art. 15
ust. 2 ustawy.

§ 12. Czas trwaniazag¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zaktadzie Olos
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub koveanego stopnia niepetnospraweio
wynosi nie mniej ni 60 minut dziennie i m ulec przedieniu do 120 minut dziennie na
wniosek shib rehabilitacyjnych zaktadu.

8§ 13. 1. Kierownik zaktadu tworzy zespdt programowy ktorego sklad powotuje
pracownikéw zatrudnionych przy dziataked rehabilitacyjno-obstugowe;j.

2. Zespot programowy opracowuje, a kierownik zaltadtwierdza, indywidualne programy
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej zatrudnionyskdb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasinstuzace osagnicciu optymalnego



poziomu uczestnictwa tych o0s6b wyciu spotecznym i zawodowym, okiajace w

szczegolnéci:

1) poziom i zakres sprawfm niezlzdnych w pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprésvnoraz metody stiace ich
osiagnieciu;

2) zakres dostosowania technologii z élkaeiem rodzajow czynrioi i oprzyrzdowania
stanowiska pracy przystosowanego do indywidualmypchliwosci osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopieleetnosprawnsi;

3) przewidywane efekty dziatastuzacych poprawie u zatrudnionych osob niepetnospratvnyc
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnépetnosprawniei sprawndci
psychofizycznych, zaradéo osobistej i funkcjonowania spotecznego.

3. Zespot programowy, dokonuje okresowo, nie rzgdaiz raz do roku, oceny efektow
rehabilitacji, w tym sprawnici zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnydiczanych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprainm takke w miak potrzeb modyfikuje
programy, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. W stosunku do os6b niepetnosprawnych zaliczordalznacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawka, ktore osignety odpowiedni poziom sprawloi spotecznej i
zawodowej, kierownik zaktadu przy pomocy zespotagoamowego oraz z udziatem tych osob
dokonuje oceny midiwosci i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego poswvcy.

5. Na podstawie planu, o ktorym mowa w ust. 4, dierik zaktadu wspiera zatrudnipn
osole niepetnosprawn w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, WSgEgpac w tym
zakresie z wigciwym dla miejsca zamieszkania pracownika powiatovayzdem pracy.

8 14 1. Zaktadowy fundusz aktywia tworzy st ze srodkdw, o ktorych mowa w art. 31
ust. 4 ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. b wsta dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz.176a&n. zm ).

2.Srodki zaktadowego funduszu aktywdtd przechowywane as na wyodebnionym
rachunku bankowym i ewidencjonowane przez orgaoiaat

8§15 1. Ze srodkow zaktadowego funduszu aktywéed mogy by¢ finansowane wydatki

Zwiazane z:

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzygpwaniem stanowisk pracy, wspomagsgjmn
samodzielne funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnyahczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnospradwaav zaktadzie;

2) popraw warunkow pracy o0sOb niepetnosprawnych zaliczonydd znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseip

3) zakupem spetu i wyposdenia pomagagego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasvne samodzielnymzyciu i
uczestnictwie wyciu spotecznym w lokalnyrsrodowisku;

4) pomoa W przygotowaniu o0sOb niepetnosprawnych zaliczonygh znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprageiodo pracy poza zaktadem i wyrOGwnaniem ich
Szans w nowym miejscu pracy;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 27068 poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 1R®, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,.f6@z Nr 52, poz. 539, Nr 73,
poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr@®z. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 11501Nd, poz. 1190, Nr 125,
poz. 1363 1 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r.18r poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 67678Blrpoz. 715, Nr 89, poz.
804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr X&#,. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 240, poz. 2058, z 2003
r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 589684, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 8¥4122, poz. 1143, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 160820&, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, pod.722Nr 228, poz. 2255, z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93;.894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr,Jdd&. 1203, 1205 i 1207,
Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, @681, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr,281#z. 2779 i 2781, z 2005
r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz,72r 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, p&2,8\r 143, poz. 11991202,
Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr,J&®. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, d@84, Nr 180, poz. 1495 i
Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, N, Jfibz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 136, pa@,Nr 157, poz. 1119, Nr
183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 22%,. 1657 i Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr8%,. 219, Nr 99, poz. 658,
Nr 115, poz. 791 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 183z. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367 i Nr 192, p8Z8.



5) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniesob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasino

6) pomoa w przygotowaniu, budowie, remoncie i wypésaiu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla o0s6b niepetrmspych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnospravano ktére nie znajdaj oparcia we wilasnej
rodzinie lub usamodzielnigych sg;

7) rekreacgj i uczestnictwem 0s6b niepetnosprawnych zaliczonyad znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaav zyciu kulturalnym;

8) pomoa w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych i aasnych z rehabilitagj spotecza
zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnych zaliczonych zsbacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 5-8,zsby¢ udzielana osobom niepetnosprawnym
zatrudnionym w zakladzie, w formie pomocy bezzweptiub w formie nieoprocentowanej
pozyczki oraz zakupdw bezpednich.

3. Na wniosek osoby niepetnosprawnejzymzka mae zostd umorzona jeeli zostanie
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

§ 16. 1. Organizator opracowuje i zatwierdza reginazaktadowego funduszu aktywsog
okreslajacy w szczegolrgei tryb i zasady przeznaczarsiamdkéw na wydatki, o ktérych mowa w
§15.

2. Srodki zaktadowego funduszu aktywdtd przeznaczone na poprawarunkow pracy nie
mog przekracz&30% rocznych wptywdw tego funduszu.

3. Wydatki, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 3, ,5oq by¢ ponoszone w ramach
realizacji indywidualnych programoéw rehabilita@jiktorych mowa w § 13 ust. 2.

§ 17. Samorad wojewddztwantasciwy ze wzgédu na siedzip zaktadu do dnia 30 czerwca
2008 r. zawiera z organizatorem zaktadu, ktoregatalnas¢ w 2007 r. jest dofinansowywana ze
srodkow Funduszu na podstawie umowy zawartej z tymdbEszem, umog o finansowanie
kosztéw dziatalnéci obstugowo-rehabilitacyjnej tego zaktadu, z uwdgieniem § 3, przy czym
umowa ta bdzie obowizywat od dnia 1 lipca 2008 r.

§ 18. Rozporazenie wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszehia

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

4 Niniejsze rozporadzenie byto poprzedzone rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@fastycznia 2000 r. w
sprawie zaktadow aktywidoi zawodowej (Dz. U .Nr 6, poz. 77 oraz z 2003182, poz. 1229), ktére na mocy art. 20 ustawy z
dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabjlizawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osi@petnosprawnych oraz

0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 116zp791) utracito moc z dniem wéeja wzycie niniejszego rozpogdzenia.



